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Orientacio professional: L'essencial ets tu!

8a Jornada a les Terres de Lleida
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podem acompanyar-la si sabem percebre’n les
necessitats, les emocions, els sentiments i les .
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sional, partint dels principis de la psicologia g ; .
positiva, presentem als orientadors i a les orien- Dipatucié de Lisida |
tadores experiéncies i eines per facilitar la realit- i it

zacio de projectes integrals que augmentin
'ocupabilitat de les persones orientades.
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En els quatre fallers anirem desgranant els topics — p—
principals d'un projecte d'orientacid integral: e 7
l'autoconeixement, el compromis i la respon- ‘@ 19 d OCEUbre de 20 17
sabilitat, la gestié dels conflictes, la motivacid i Artament pe Livus
la felicitat a la feina i la identificacio de les

competéncies transversals. 8a Jornada a les Terres de Lleida
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Programa

Dijous, 19 d’octubre de 2017
Universitat de Lleida 1
Taller

845h
Acreditacio i recollida de
documenbacio

9.00 h
Presentacio oficial
A camec de les auonitats locals

930 h

Taula d’experiencies:

Una visio inbegral de
locupabilitab

A arec cé: Marta Colomer

Docent i assessora en insercid laboral i en gesid per competéncies:
&n les onganitzacions empresarials. Coautora del moded d'orientacic
(Ocupabiltat per Competéncies expressat a Claus Tutorials

Taller
1.00h
Pausa/cafe

130h
Inici dels diferents Gallers

14.00 h
Sintesi dels Gallers i cloenda

Com es pob aprendre dels
conflicbes i millorar-ne la gesbtio

Els aprenentatges son basics per millorar constantment i
per gestionar més bé els conflictes quan es tornin a
produir.

Hem de congixer els punts basics que influeixen en una
millor gestié del conflicte.

En aquest taller aprendrem una eina basica de fesdback
per millorar la gestié dels conflictes i fer-la més efectiva.

Ruben Rosell
Mentor coach expert en fideraige | empowerment de persones.

hitp:/fwww.coachingalleida.com/

Obrint portes.
Programa d'orientacio adrecat a
persones joves bitulades

Les persones joves amb formacié també afronten amb
inseguretat el repte de la insercié laberal. El programa
integral Obrint Portes intenta donar resposta als joves
que es troben en aguesta situacio utilitzant una metodo-
logia basada en I'acompanyament i la tutoritzacie
individualitzada. Els joves tenen Fopcié de participar en
activitats d’autoconsixement, de millora de les seves
competéncies transversals, sobre técniques de coneixe-
ment de l'entorn productiu, d'enfortiment del paper
social, etc

Aguest taller us mostrara una experiéncia practica de
com es treballa 'orientacié amb Pebjectiu d'aconseguir la
inserci6 laboral dels joves.

Equip d'orientadors del programa Obrint Portes de I'M0

https:/fimolleida.com/
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Taller

Tallers 8a Jornada d’OrienGacio

Orienbar des de
lauboconeixement personal

Quan orientem una persona, partim del fet que és un
individu Gnic, amb un sistema de valors i un propésit
de vida propis i unes capacitats i habilitats determina-
des. Si contribuim a augmentar el nivell de consciéncia
de la persona envers ella mateixa, les seves capacitats
i habilitats es veuran potenciades i el seu autoconcep-
te millorara, i, al mateix temps, potenciarem la seva
responsabilitat i grau de compromis envers les seves
accions futures. A través d’aguest ialler es presentaran
eines clau per fomentar I'eix consciéncia-autocreenca-

ilitat en les persones orientades i es mostrara
I'exemple de la CoachingAgenda.

Mireia Serd

Enginyera agrinoma, prolessora i i
coach escolar acrediada per AEODES (Associacid Espanyola de Coaching Escolar)

ftf

enda.com/mapa-w

Tecniques per a la identificacio de
compebencies

Per competéncia professional g'entén aquell conjunt
d’ il capacitats, de i conei que
Iindividu posa en joc de manera eficient i eficag en
'acompliment de la practica laboral en entorns
canviants i diversos. Hi ha competéncies técnigues, de
base i transversals, i =6n especialment aguestes dameres
les que posem en joc en un gran nombre d'activitats
que realitzem en diferents ambits. Per tant, identificar
les co &ncies que és impt dibl
perqué puguem transferir-les a altres contextos.

En aquest taller podras adquirir técniques per afavorir
la identificacid de competéncies mitjangant la practica
directa_

Marta Colomer
G il i eltzata en At de ks
professionals per a la insercio de joves a ka vida laboral.

https
Oabafb46

inkedin.com/in/marta-colomer-i-camon-




